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RESOLUCION DIRECTORAL N° 076-2026-ME-DREP-IESTP “AYAVIRI”"M/DG.

Ayaviri, 09 de junio de 2026.

VISTO, La propuesta de actualizacién del Reglamento de Titulacion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Ayaviri; v,

CONSIDERANDO:
Que, la Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
en su Articulo 8° establece que; “Los IES y EES, privados y publicos cuentan con autonomia economica,
administrativa y académica...”

Que, el Reglamento de lg Ley N.° 30512, aprobade mediante Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU y
sus modificatorias, establece las disposiciones para el funcionamiento de los Institutos de Educacidn
Superior Tecnoldgica y los procedimientos académicos correspondientes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU, se actualizan los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, en el numeral 15, establece las disposiciones relacionadas con la certificacion, grados y
titulos, asi como los procedimientos académicos vinculados a la titulacion de los estudiantes y egresados;

Que, el Reglamento Institucional en el Articulo 35° establece la necesidad de contar con un Reglamento
de Titulacion que establezca las normas, requisitos, procedimientos, modalidades, responsabilidades y
criterios para la obtencion del titulo profesional técnico y es politica institucional mantener actualizado
dicho instrumento de gestion, garantizando la transparencia, legalidad y calidad del proceso de titulacion
institucional;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones establecidas en la Ley 30512 de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento D.S. 010-2017-
MINEDU, el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Ayaviri”;

RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la actualizacion del Reglamento de Titulacion Del Instituto De Educacion
Superior Tecnoldgico Publico Ayaviri, el mismo que consta de V capitulos, 41 articulos, 2 disposiciones
complementarias y 2 anexos, los mismos que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo: DISPONER, que el Reglamento de Titulacion aprobado sea de aplicacién obligatoria
para la Comunidad Educativa en su conjunto del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Puiblico
Ayaviri.

Articulo Tercero: ENCARGAR a Secretaria Académica, Jefatura de Unidad Académica, Coordinadores de
Programas de Estudios y demds organos competentes la difusion, implementacion, cumplimiento y
supervision.

Articulo Cuarto: DEJAR sin efecto el Reglamentao de Titulacion, aprobado mediante Resolucidn Directoral
N2 077-2025-DREP-DIESTP “A”.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

---------------------

/Jesits Mimuél Aquino Cutipa
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PRESENTACION

En agosto de 1981, nuestra institucién surgié como una respuesta a la necesidad de
ofrecer educacién superior técnica de calidad en el contexto del programa del Il ciclo de
la Escuela Superior de Educacién Profesional — ESEP del JAE — Puno, con las dreas de
formacidn profesional de: drea de economia con las especialidades de contabilidad
empresarial y especialidad de administracién de negocios, area de agropecuaria con las
especialidades de produccién pecuaria y produccion agricola; desde entonces, hemos
trazado una trayectoria marcada por el compromiso y la dedicacién hacia la formacién
de profesionales técnicos altamente capacitados. Posteriormente nos desagregamos del
JAE Puno, mediante RM 1286-84-ED del 18 de octubre de 1984 donde se crea el Instituto
Superior Tecnoldgico Estatal “Ayaviri” — ISTEA con la carrera de Contabilidad y
Produccién Pecuaria y en 1989 cambiar la denominacion a Instituto Superior Ayaviri —
ISA.

La carrera de Produccion Agropecuaria se crea por RD 0580-2010-ED del 13 de julio del
2010, la carrera de industrias alimentarias por RD 054-2008-ED del 07 de marzo del
2008, la carrera de enfermeria técnica por RD 1857-87-ED de 15 de abril de 1987, la
carrera de Computacion e Informatica mediante DR 0980-91-ED del 21 de abril de 1991
y se adecuandose como Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacion mediante oficio 01445-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA del 09
de noviembre del 2021. Nuestro camino no estuvo exento de desafios, la decisidon de
cerrar temporalmente la Carrera Profesional de Produccidn Agropecuaria, marcada por
la RD N° 0939-2001-ED, fue revertida con determinacion mediante la RD N° 1826-2009-
ED y la RD N° 058-2010-ED, restaurando asi su funcionamiento. Ademads, nuestra
denominacién evoluciond, denominadndose actualmente “Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico Ayaviri — IESTP Ayaviri, conforme a la RD N2 199-2010-
DREP-DISEP "A".

El Reglamento de Titulacion es un documento fundamental que regula el proceso de
obtencién del titulo profesional en nuestra institucién, disefiado para garantizar un
proceso transparente, equitativo y acorde con las normativas vigentes del sistema
educativo. En él se establecen los requisitos, procedimientos y modalidades de titulacion
disponibles para nuestros egresados. Asimismo, se detallan las responsabilidades de las
diferentes instancias involucradas en este proceso, asegurando que cada egresado tenga
una ruta clara hacia la obtencién de su titulo profesional.

La actualizacién de este reglamento responde a la necesidad de mejorar la calidad
académica y fortalecer la formacidn profesional de nuestros estudiantes, promoviendo
el desarrollo de competencias que les permitan integrarse con éxito en el mercado
laboral y en el campo de la investigacion aplicada. Invitamos a toda la comunidad
educativa a familiarizarse con este documento, a fin de optimizar el proceso de titulacion
y contribuir al crecimiento académico y profesional de nuestros egresados.
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS, OBJETIVOS Y ALCANCES Y BASE LEGAL

Art. 1. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos, procedimientos y
normas para la obtencién del Titulo de Profesional Técnico en los cinco Programas de
Estudios del IESTP Ayauviri; en concordancia a las disposiciones legales vigentes.

Art. 2. Objetivos

Normar el proceso de titulacién de los egresados en el IESTP Ayaviri y establecer los
requisitos y normas para optar el Titulo de Profesional Técnico.

Art. 3. Alcance

El presente reglamento es de alcance para:

oo o

Direccion General

Area de Administracion

Personal de gestion pedagdgica

Personal docente

Estudiantes y egresados del IESTP Ayaviri

Art. 4. Base legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

D.S N° 010-2017-ED Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa.

D.S. N° 011-2019-MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de Ia
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior aprobado por D.S. Nro. 004-
2010-ED y el Reglamento de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior de la Carrera Publica de sus docentes aprobado mediante al
D.S. Nro. 010-2017-MINEDU.

R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Disposiciones para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de educacidn técnico-productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

RVM N° 277-2019-MINEDU Catdlogo nacional de la oferta formativa en la
educacion superior tecnolégica y los LAG para los IESY EEST

RVM N° 276-2019-MINEDU - Condiciones Bdsicas de calidad para el
procedimiento de licenciamiento en los IES y EEST.



Cédigo: DG-I-06

Instituto de Educacidn Superior Tecnoldégico Publico — Ayaviri )
Fecha: abril 2025

Pagina: 7 de 23

REGLAMENTO DE TITULACION

Estatus: Autorizado

e RVM N2 205-2020-MINEDU, Disposiciones que regulan los procesos de

alineamiento de los puestos y de funciones de los directores generales,
responsables de unidades, dreas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica Publicos.

* R.V.M. N° 049-2022-MINEDU Lineamientos Académicos Generales para los
institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 277-
2019-MINEDU, conforme al ANEXO N° 01, que forma parte de la presente
resolucion.

* D.S. N°095-2022-PCM “Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN)”,
en lo que respecta a incrementar los niveles de investigacidon, desarrollo e
innovacion en el pais, que vinculen a la academia.

* R.V.M. N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Bdasicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

* Proyecto Educativo Institucional del IESTP Ayaviri.

* RVM 094-2024 MINEDU Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el registro de certificados, grados y titulos emitidos por los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Pedagdgica y Tecnoldgica

e Reglamento Interno del IESTP Ayaviri RD N° 023-2025-DREP-DIESTP “A”.

e Manual de perfil de puestos del IESTP Ayaviri RD N° 094-2025-DREP-DIESTP “A”.
* Reglamento de EFSRT del IESTP Ayaviri RD N° 032-2025-DREP-DIESTP “A”.

CAPITULO I1: IDENTIDAD, AUTONOMIA Y ARTICULACION INSTITUCIONAL
Art. 5. Visién 2024 - 2028

“Al 2028, ser un Instituto de Educacién Superior, lider a nivel macro regional en
formacion de profesionales técnicos con formacién integral, emprendedores, con
identidad social, comprometidos con el medio ambiente y el desarrollo de la Region”.

Art. 6. Mision 2024 - 2028

“Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, emprendedores y éticos, mediante una educacién de calidad por
competencias, para incorporarlos a las actividades del desarrollo productivo de la
Region”.
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Art. 7. Politica institucional 2020 — 2026

Nuestra politica de calidad orienta los procesos académicos y de gestidn institucional,
comprometidos en la mejora continua, mediante la implementacion de los
procedimientos delineados para el licenciamiento, con el propdsito de incorporar
competitivamente a nuestros profesionales a las actividades laborales promoviendo el
guehacer académico, productivo regional y nacional.

Art. 8. Valores institucionales

a. Responsabilidad: Son nuestros actos realizados de acuerdo con una nocién
de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.

b. Tolerancia: Consiste en el respeto, aceptacién y el aprecio cultural de nuestro
mundo, de diferentes formas de expresidon humana, respetando la diversidad
ideoldgica y de pensamiento.

c. Identidad: Forma como se percibe a si misma y el modo en que se integraa la
sociedad, satisfaccién personal de sus rasgos, cultura y clima institucional

d. Empatia: Comprender el estado de danimo de los demds y nos lleva a un
comportamiento mas solidario.

e. Solidaridad: Consiste en dar algo a alguien, ya sea algo material o emocional,
sin esperar nada a cambio.

f. Compromiso: Trabajar sobre los logros alcanzados y hacia las metas
propuestas, creer en lo que se hace y realizarlo con la normatividad.

Art. 9. La autonomia

Es a nivel administrativo, académico y econémico; dichas autonomias se encuentran
enmarcadas en los parametros establecidos en la ley N2 30512, sus modificatorias y
reglamentacion, ésta no exime de la supervisidén y fiscalizacién de las autoridades
competentes, de la aplicacién de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Art. 10. Objetivos estratégicos institucionales

OE1, Mejorar los procesos académicos a través del plan de estudio que garantice la
formacion integral, con docentes capacitados que promuevan la investigacién, la
innovacioén y el emprendimiento en el mercado ocupacional.

OE2, Fortalecer la gestidn institucional a través de planes de mejora continua, liderazgo
organizado, ejecucion de acciones que permita el logro del perfil del egresado, hasta su
insercion laboral.

OE3, Asegurar la prevision econdmica y las condiciones éptimas de infraestructura fisica
con equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las actividades académicas, Y
administrativa, docente y estudiantes, considerando las politicas preventivas de riesgo.
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CAPITULO Ill: DEL TITULO QUE SE OTORGA

Art. 11. Titulacion

Proceso que permite al IESTP Ayaviri otorgar el documento oficial que acredita la
culminacion satisfactoria de estudios en uno de los Programas de Estudios para su
reconocimiento como tal.

Art. 12. Titulo otorgado

El Instituto otorga el “Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacién” segiin modelo
oficial establecido por el MINEDU, otorgado a solicitud del egresado, siempre y cuando
el egresado haya cumplido con los requisitos establecidos por el IESTP Ayaviri. Salvo en
los casos en el que el IESTP Ayaviri haya dejado de funcionar o el Programa de Estudios
haya sido cerrado; en estos casos, el egresado podra obtener el titulo en otra institucion
autorizada previo cumplimiento de requisitos.

Art. 13. Condiciones para la titulacion

1.

uih W

6.

Haber culminado satisfactoriamente el Programa de Estudios aprobando todas
sus Unidades Didacticas del plan de estudios correspondiente.

Haber realizado y aprobado sus EFSRT, segun su plan de estudios.

Haber aprobado el dominio del idioma extranjero o legua nativa.

Haber sido declarado expedito (antes de la sustentacién).

Sustentar un Trabajo de Aplicacion Profesional (TAP) o su examen de Suficiencia
Profesional (ESP), con calificacién de "Aprobado".

Pagar los derechos correspondientes de titulacién de acuerdo al tarifario.

Art. 14. Requisitos de expedito

LN AEWDNE

Recibo de pago por derecho de titulacién

Recibo de pago por acta de titulacidon

Certificado de Estudios Superiores (Original)

Constancia de no adeudar al IESTP Ayauviri (original)

Certificados modulares (copia fedateada por el IESTP Ayaviri)

Constancia de idioma extranjero o lengua originaria (Original)

Fotocopia del DNI ampliado (legalizado por notario)

Constancia de actualizacion de datos para el sistema CONECTA (Original).
Informe con opinién favorable del coordinador de drea académica (CAA), de la
ejecucion del Trabajo de Aplicacion Profesional
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Los requisitos deben ser presentado por mesa de partes del IESTP Ayaviri, el cual sera
derivado a secretaria Académica para su revisién respectiva, el cual verifica la
documentacién y emite un informe a Direccion General para la Resolucion Directoral que
declara expedito al egresado, y éste, luego solicitara la programacion de fecha y hora de
sustentacion o examen.

Art. 15. Requisitos de titulacion

1. Solicitud de hora, fecha y designacién de jurados segun sea el caso.

2. Resolucion de expedito (original)

3. Parala modalidad de TAP presentar 3 ejemplares en fisico del informe final de
ejecucion.

4. Archivo digital del informe de TAP

Art. 16. Requisitos para tramite de titulo

Pago por derecho de tramite de titulo

02 fotografias tamafno pasaporte a color con terno (fondo blanco)
Resolucion de fecha y hora de titulacion

02 actas de sustentacién “aprobado”

Ll

CAPITULO IV: DEL IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA NATIVA
Art. 17. El nivel del idioma extranjero o lengua originaria
Los egresados deben acreditar el dominio del idioma extranjero a nivel B1 (basico) de
acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo de referencias para lenguas o

lengua originaria desarrollado por el IESTP Ayaviri a través de un proceso de evaluacion
por un profesional que acredite el nivel minimo exigido.

Para el caso de lengua originaria la evaluacién debe ser por un profesional bilingle
acreditado en el registro nacional de Docentes Bilinglies.

Art. 18. La organizacion

El IESTP Ayaviri, organiza cursos de dominio de idioma extranjero y/o lengua originaria
y estara a cargo de Unidad de Formacion Continua en coordinacidon con Secretaria
Académica, autorizado mediante Resolucién Directoral.

Art. 19. La convocatoria

El IESTP Ayaviri convoca al curso de dominio de idioma extranjero y/o lengua originaria,
hasta en 2 oportunidades en un ano lectivo, y es autofinanciado por los participantes.
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Art. 20. La constancia

Es emitida por Secretaria Académica a solicitud del interesado, previo informe de
Unidad de Formacion Continua.

Art. 21. La aprobacion

La aprobacion del curso de idioma extranjero o idioma nativo la nota minima
aprobatoria sera de trece (13).

CAPITULO V: DE LAS MODALIDADES DE TITULACION
Art. 22. Modalidades

El egresado del IESTP Ayaviri, puede titularse bajo dos modalidades; el trabajo de
aplicacion profesional (TAP) y el examen de suficiencia profesional (ESP).

Art. 23. Modalidad de Trabajo de aplicacion profesional (TAP)

Un Trabajo de Aplicacién Profesional (TAP) es un proyecto practico realizado por
estudiantes o egresados del IESTP Ayaviri para solucionar un problema real en un
entorno laboral especifico. Busca aplicar conocimientos adquiridos por el estudiante o
egresado para mejorar procesos, proponiendo alternativas de solucién técnicas vy
justificadas.

Art. 24. La ejecucion del TAP

El TAP puede realizarse dependiendo del tema o modulo formativo a partir del V periodo
académico, durante o al finalizar el médulo formativo correspondiente, de acuerdo a
la particularidad de cada Programa de Estudios.

Art. 25. El nimero de ejecutores del TAP

Los TAP multidisciplinarios pueden ser realizados de manera conjunta hasta por un
maximo de cuatro (04) estudiantes de diferentes Programas de Estudios o por un
maximo de dos (02) estudiantes si son del mismo Programa de Estudios.

Art. 26. El docente asesor

a. Todos los TAP deben contar con un docente asesor de especialidad, pudiendo ser
dos (02) en TAP multidisciplinarios, los cuales son elegidos por los mismos
estudiantes o asignados por el coordinador de area académica, los cuales para
garantizar la calidad del TAP podra intervenir de ser necesario durante el proceso
de la sustentacién del TAP.

b. Eldocente asesor es responsable metodoldgico y técnico en todo el proceso del TAP
y el tiempo que dedique al asesoramiento formara parte de su carga académica no
lectiva por investigacion, siendo este de 2.5 horas por trabajo de
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aplicacion y un maximo de 5 horas, el cual no limita el nUmero de TAP a asesorar
los que no podrdan ser considerados o acumulados como horas no lectivas para
otros periodos académicos.

Art. 27. Aprobacidn del perfil del TAP

El pr

d.

b

oceso por el cual se aprueban los TAP, es segun los siguientes considerandos:

Los estudiantes que por voluntad propia deciden realizar un TAP, suscriben un acta
de acuerdo con el coordinador de area, asignandose un docente asesor de
especialidad o de libre eleccidn de los estudiantes o egresados.

El estudiante o egresado presenta el perfil de TAP (anexo 1) a su respectivo
Programa de Estudios.

El coordinador de Area Académica asigna mediante memorandum a un docente
para su revision del TAP.
El docente revisor realiza las observaciones del Perfil de TAP y devuelto a su

Coordinacién Académica mediante un informe.
El perfil de TAP es devuelto al estudiante para su levantamiento de

observaciones

El estudiante o egresado presenta con atencién al Coordinador de Area

Académica su perfil y/o proyecto de TAP (01 ejemplar en fisico anillado y 01 digital
en formato pdf) con el levantamiento de observaciones y visto bueno del asesor.

El docente revisor emite un informe de conformidad del proyecto TAP garantiza la
originalidad del TAP con un minimo de 25% de semejanza y un minimo de 12
palabras, reportados por un sistema de anti-plagio.

El Coordinador de Area Académica remite a direccidn el proyecto TAP con informe
favorable para la emision de resolucién de aprobacion y remite el perfil de TAP a la
Unidad de Investigacién para su conocimiento y archivo.

Art. 28. Periodo de ejecucion del TAP

Los TAP deberd ser ejecutados dentro de un periodo maximo de dos afos, contados a

parti

r de la fecha de Resolucion Directoral de aprobaciéon del perfil de TAP, se podrd

solicitar una ampliacidn por Unica vez hasta por un plazo de 6 meses, vencido este plazo
el proyecto se declara improcedente para su ejecucién.

Art. 29. Aprobacion de informe del TAP

a.

Una vez ejecutado el TAP los estudiantes o egresado presentaran el informe final
del TAP (Anexo 2) con atencién al Coordinador de Area Académica quien tiene
un plazo de 3 dias habiles para la designacién del jurado evaluador mediante
sorteo en coordinacién con JUA mediante memorandum a docentes de
especialidad.

b. El jurado calificador tiene un plazo de 5 dias habiles para la revision y

devuelto a coordinador de Area Académica con las observaciones respectivas.
La coordinaciéon de Area Académica devuelve el documento al estudiante o
egresado para el levantamiento de observaciones del informe del TAP.
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d. El estudiante o egresado debera presentar 01 ejemplar anillado y 01
ejemplar digital en formato pdf para su revision final.

e. El jurado calificador remite el informe favorable a la unidad de Investigacion
para su visto bueno y de estar conforme, deriva con un informe a Direccién
General para la emision de la Resolucion Directoral de expedito.

f. Aprobado el Informe Final del TAP, el egresado podra solicitar fecha y hora para
la exposiciéon del TAP presentando 3 ejemplares.

Art. 30. El jurado calificador

Para la sustentacion del TAP, Los jurados para esta modalidad de titulacién, estara
integrado por:

e Presidente : Jefe de Unidad Académica / Director General.
e Secretario : Coordinador de Area Académica.
* Vocal : Docente de especialidad.

Art. 31. Los resultados

El resultado de la evaluacion que realice el Jurado calificador es inapelable y se expresa
cuantitativamente, en escala vigesimal de cero a veinte puntos siendo la nota minima
aprobatoria de trece (13), ésta debe ser anotada en el libro de Actas de Titulacién y
remitida al Secretario Académico.

Art. 32. Modalidad de examen de suficiencia profesional (ESP)

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico — practicos, mediante una
evaluacidén escritay una evaluacién practica demostrativa, previo cumplimiento de todos
los requisitos que sustente la resolucidon directoral de expedito, para esta modalidad el
examen tedrico debe realizarse considerando los siguientes aspectos:

a. El Jefe de Unidad Académica y el Coordinador de Area Académica sortearan las
unidades didacticas de competencia especifica, uno por cada mdédulo profesional,
para el examen tedrico y el temario para el examen de demostracion practico, el
ESP debe realizare como maximo en un plazo de 72 horas.

b. Elegresado debera obtener una nota minima de trece (13) en el examen tedrico, de
obtener una nota menor a este, no podra continuar con la siguiente etapa de
examen practico, el jurado calificador declara desaprobado, dicha situacion debe
constar en acta.

c. En caso de que el egresado desapruebe tendrda derecho a solicitar una
reprogramacion del acto de titulaciéon dentro de los 15 dias calendarios
posteriores, previo pago del derecho de titulacidn, debiendo emitirse el acto
administrativo que fija hora y fecha dentro de las 48 horas habiles para rendir el
examen de suficiencia profesional.

d. Los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades mediante esta modalidad de
titulacion, de no aprobar en dichas oportunidades deberda optar por otra
modalidad de titulacién.
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Art. 33. Etapas del ESP

El ESP consta de dos etapas:

a) Una evaluacidn escrita con una equivalencia del 30%, y la duracién de la aplicacién
del cuestionario es de 30 minutos como maximo y una evaluacidn practica
demostrativa tiene una equivalencia del 70% de la calificacidén vigesimal obtenida,
reflejando el logro de capacidades en los temas sorteados.

b) La evaluacién practica sera en funcién al tema sorteado vy la logistica necesaria para
esta evaluacion puede ser facilitado por el Programa de Estudios respectivo.

c) El egresado cuenta con un tiempo disponible para la demostracidn practica de treinta
(30) minutos como maximo, para luego proceder con la etapa de preguntas,
observaciones y recomendaciones por parte del jurado calificador.

Art. 34. Requisitos para el ESP

Para acogerse a la modalidad de titulacion por ESP, los egresados deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al director general de la Institucidn, solicitando acogerse al ESP.
b. Haber sido declarado expedito mediante Resolucion Directoral.
c. Recibo de pago por derechos que correspondan.

Art. 35. El Jurado Evaluador del ESP

El jurado calificador es designado mediante Resolucién Directoral, y estaran conformado
de la siguiente manera:

e Presidente : Jefe de Unidad Académica / Director General.
e Secretario : Coordinador de Area Académica.
e Vocal : Docente de especialidad.

Art. 36. El vocal.

Es un docente de especialidad designado por sorteo, de manera que se propicie la
participacién de todos los docentes del Programa de Estudios, es comunicado con un
minimo de 24 horas de anticipacion antes del ESP mediante resolucion directoral.

Art. 37. Instrumentos de evaluacion del ESP

El Jurado calificador elabora el cuestionario a utilizar para el examen tedrico, el que
debe constar de diez (10) preguntas de opcion multiple, presidente tres (3), secretario
cuatro (4), vocal tres (3), preguntas respectivamente, el miso que debe ser consolidado
por el Coordinador de Area Académica, el secretario y vocal estardn a cargo de la
aplicaciéon del examen tedrico.

En el examen tedrico el egresado debera obtener una nota minima de trece (13) en el
examen tedrico, de obtener una nota menor, no podra continuar con la siguiente etapa
de examen practico, el jurado calificador declara desaprobado, dicha situacién debe
constar en acta suscrita por los miembros del jurado calificador, el instrumento de
evaluacion debe ser suscrita por cada membro del jurado calificador.
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Art. 38. Acta de ESP

El Instituto dispondra la impresién del acta del ESP, conforme el formato establecido, en
la que deberd constar los calificativos, el resultado final se anota en letras como
APROBADO / DESAPROBADO, el acta debe ser suscrita obligatoriamente por los
miembros del jurado calificador.

El jurado calificador suscribe el acta de titulacién obligatoriamente, la no suscripcion o
negativa a suscribirla constituye falta administrativa grave.

Art. 39. Inasistencia del jurado
La inasistencia injustificada de un miembro del jurado calificador sera considerado como

falta administrativa grave, para el desarrollo de la evaluacidon del ESP se requiere la
presencia minima de dos miembros del jurado.
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Art. 40. Inasistencia del egresado

Si el egresado no se presentara al examen de graduacion en la fecha y hora seialada, se
anotara en las actas respectivas “NO SE PRESENTO", debiendo seguir el procedimiento
establecido en el articulo 32°.

Art. 41. Resguardo de los documentos de titulacion

Todos los documentos generados en el proceso de titulacion deberan ser archivados por
Secretaria Académica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El presente Reglamento de Titulacion del IESTP Ayaviri se adecuara a la
legislacién vigente y a lo que disponga la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superiory de la Carrera Publica de los Docentes Ley N2 30512, su respectivo Reglamento
y modificatoria.

Segunda: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos de
acuerdo con la normativa vigente, y llevados a consulta al Ministerio de Educacién en
caso de ser necesario.



Anexo 1: Esquema del perfil de trabajo de aplicacion

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
AYAVIRI PROGRAMA DE ESTUDIOS DE .........

TITULO DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

r(D . . 2
enominacion 999999959999599999999999999399999999999993399 9399399999393

EJECUTORES:

Nombres y Apellidos de los estudiantes

Nombres y Apellidos de los estudiantes

ASESOR

Nombres y Apellidos de docente

MELGAR - PUNO



I. DESCRIPCION DEL PERFIL DE TRABAJO DE APLICACION

1.1 Problema
1.2 Justificacion
1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivos Especificos

Il. MARCO TEORICO

2.1 Referencias

I11. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO
3.1 Descripcion del proyecto
(De qué trata el proyecto? .....................
3.2 Evaluacion y supervision

La supervision del trabajo de investigacion estara a cargo ..............

IV. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

4.1 Materiales / Equipos

4.2 Costos de inversion

DESCRIPCION UNID. CAN COSTO COSTO FINANCIAMIENTO
MED. T. UNITARI PARCIAL
0 EJECUTORE | PEIA
S
Etapa 1: Implementacion de Global 1
Etapa 2: Toma de muestras para Muestra 10

Etapa 3: Procesamiento de Muestra 10




COSTO TOTAL DEL PROYECTO 4,000.00
4.3 Financiamiento
El costo de inversion es ..............
4.4 Cronograma de Actividades
Cronograma de ejecucion de componentes y actividades del proyecto
ACTIVIDAD ANO 2026
J J |A O
X
X
X

V. BIBLIOGRAFIA

Alvarez, J., Pérez, M., y Gomez, L. (2019). Parasitologia veterinaria y su impacto en la

productividad animal. Revista Agropecuaria, 12(3), 45-58.




Anexo 2: Esquema de informe final del trabajo de aplicacion

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
AYAVIRI PROGRAMA DE ESTUDIOSDE ........coiiiiiiiiiiiiia

(14 pts.) EJECUTORES

Nombres y Apellidos completos de los estudiantes (12 pts.)

Nombres y Apellidos completos de los estudiantes

ASESOR

Nombres y Apellidos del Asesor

MELGAR - PUNO
2026



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
AYAVIRI PROGRAMA DE ESTUDIOSDE ...,

INFORME DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

TSSO UPRRURSIRS ” (14 pts.)

EJECUTORES
Nombres y Apellidos completos de los

Nombres y Apellidos completos de los estudiantes

APROBADA POR:

ING. LUZ MERCEDES RAMOS ZUNIGA
COORDINADOR DE ACADEMICO

ING. BRISDENIA MARIBEL CONDORI PORTILLO
JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

ING. EDIN NESTOR CANA VILLANUEVA
ASESOR

Puno, XX de XXXXX de 2026.



HOJA DE VISTO BUENO COORDINADOR Y JEFATURA DE
INVESTIGACION



RESOLUCION DE APROBACION



DEDICATORIA



AGRADECIMIENTO



RESUMEN

El resumen es una sintesis global de los contenidos del trabajo de aplicacion profesional.
Por tanto, debe contener el problema, justificacion, los objetivos, costos, financiamiento,
beneficiarios, metodologia de la ejecucién y los resultados esperados. La extension

méaxima es de 250 palabras.
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1. INTRODUCCION

Explica el contexto del problema de investigacion: como y donde se presenta y por qué
es relevante. Define los objetivos de tu estudio. Primero, formula el Objetivo General,
que describe el prop6sito principal de la investigacion. Luego, detalla los Objetivos
Especificos, que son pasos concretos que te ayudaran a alcanzar el objetivo general. Esta

seccion introduce el tema y el propdsito del estudio.

2. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

Describe detalladamente el problema de investigacion, explicando su origen y como
afecta el contexto en el que te enfocas. Justifica por qué vale la pena investigar este tema
respondiendo a varias preguntas:

- Justificacion técnica: ¢Qué avances técnicos 0 mejoras en procesos se pueden lograr?
- Justificacion econdémica: ¢(Como puede mejorar la situacion econémica o ahorrar
costos?

- Justificacion social: ¢Qué beneficios tendra en la comunidad o en las personas?
- Justificacion ambiental: ¢(Cdémo impacta positivamente en el medio ambiente?
Finalmente, delimita el problema indicando el alcance geografico, sectorial y los aspectos

especificos que estudiaras. Esta seccion muestra la importancia y los limites del estudio.

3. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes

3 antecedentes internacionales

3 nacional y regional

3.2. Marco Tebrico



3.3. Definicion de términos

Investiga el conocimiento existente sobre el tema. Primero, busca estudios y de
investigaciones anteriores para contextualizar tu problema. Después, incluye teorias
relevantes que explican y apoyan tu investigacion. Finalmente, define términos o
conceptos técnicos que se utilizaran en el trabajo, para que cualquier lector pueda
entenderlos. ElI marco tedrico fundamenta tu estudio en el conocimiento cientifico

existente.

4. METODOLOGIA

Describe cémo realizars el estudio, paso a paso:
- Disefio de investigacion: Define si tu estudio sera cualitativo (observaciones) o
cuantitativo (datos numMEricos), 0 Si usara ambos.
- Métodos y tecnicas: Explica el método que emplearas, como inductivo (observacion a
teoria), deductivo (teoria a observacion) u otro.
- Variables e indicadores: Identifica la variable dependiente (lo que se quiere estudiar) y
las variables independientes (factores que influyen en la variable dependiente).
- Instrumentos de recoleccion de datos: Explica las herramientas que utilizaras para
recoger informacion (encuestas, entrevistas, etc.) y como las validaras.
- Poblacion y muestra: Define quiénes forman la poblacion (el grupo completo de interés)
y la muestra (un grupo mas pequefio que representara a toda la poblacion).
- Andlisis de datos: Menciona las técnicas de analisis, como estadisticas o graficos, que
te ayudaran a interpretar los resultados. Esta seccion guia sobre cémo realizar la

investigacion y analizar los datos.



5. RESULTADOS

Presenta los datos obtenidos en tablas, graficos o cuadros para que se entiendan
facilmente. Luego, analiza e interpreta estos datos, explicando qué significan en relacién
con tu problema de investigacién. Comenta también sobre las limitaciones que afectaron
el estudio, como dificultades encontradas, y como pudieron influir en los resultados. Aqui

muestras lo que en contraste con tu investigacion.

6. CONCLUSIONES

Resume los hallazgos principales y como responden a tus objetivos y al problema
planteado. Incluye:

- Una conclusién que indique si lograste tus objetivos.

- Otra que explique como tu estudio contribuye a resolver o comprender mejor el
problema.

- Alguna sugerencia para futuras investigaciones que amplien o mejoren los hallazgos

actuales. Esta seccion cierra el trabajo con las ideas clave y el valor de la investigacion.

7. RECOMENDACIONES Y APLICACIONES PRACTICAS

Describe como los resultados de tu estudio pueden aplicarse en situaciones reales, como
en la industria o la comunidad. Da sugerencias sobre como otros podrian mejorar el
estudio en el futuro o usar sus resultados para resolver problemas similares. Esta parte

conecta los hallazgos de la investigacion con su utilidad practica.

8. REFERENCIAS

Enumera todas las fuentes que utilizaste, como libros, articulos o sitios web. Asegurate

de citarlas en el formato APA (séptima edicion), siguiendo las normas especificas para



cada tipo de fuente. Esto le da credibilidad a tu investigacion y muestra las bases de tu

estudio.

9. ANEXOS

Agrega cualquier material adicional que apoye o complemente tu investigacién, como
encuestas, cuestionarios o diagramas. Estos anexos proporcionan informacion extra para

entender mejor los detalles de tu estudio.



RECOMENDACIONES PARA LA REDACION DE TITULACION
RECOMENDACIONES

TAMANO DE PAGINA: A4

MARGENES: Superior 2.5 cm.
Inferior 2.5 cm.
Derecho 2.5 cm.
Izquierdo 3.5 cm.

TIPO DE LETRA O Times New Roman, en todo el texto del trabajo de

FUENTE: aplicacion profesional
TAMANO DE FUENTE: 12 puntos.
INTERLINEADO: Espacio y medio (1.5)
ESPACIADO: Anterior: 0 pto.

Posterior: 10 pto.

NUMERACION DE Lado derecho del final de cada pagina, exceptuando
PAGINA: caratula, indices e inicio de capitulos.
FIGURAS Los diagramas, esquemas, fotos, graficos, imagenes,

mapas y organigramas son considerados bajo el término
de FIGURA en cada una de ellas se escribira el titulo
completo en la parte superior, al lado izquierdo en
mindscula. Los detalles de las abreviaturas se

describiran en la parte inferior.



Ejem:

Figura 1. Titulo completo.
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TABLA Los datos numéricos de resultados, cuadros, tablas,

salidas estadisticas deben ser considerados bajo el
término de TABLA en cada uno de ellos se escribira el
titulo completo en el parte superior izquierdo. Los
detalles de las abreviaturas se describirdn en la parte
inferior de la Tabla.

Ejem:

Tabla 1. Datos completos.

Czech Republic

Green lentil (Medik) (200 seeds)  Green lentil (Moench) (200 seeds)

Manual method

Pycnometric method V (mm?) B480 10,340
Approximation method V (mm?) 10,246 12,628
Oblate spheroid E (%) 20.82 2213
S (mm?) 16,012 18,508
Two sphere segments V (mm?) 8044 0904
E (%) 514 422
S(mm?) 14636 16,934

V=volume, §= surface area, E = difference between approximation method and pycnometric method.



